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EN 2008 CONTINUÓ LA MASACRE

Los  trabajadores  y  trabajadoras  de  Burgos,  tenemos  que  seguir 
jugándonos  la  vida  diariamente,  simplemente  por  ejercer  nuestro 
derecho al trabajo.

Es intolerable que las estadísticas de 2008, en nuestra ciudad, den 
un aumento sin pausa de accidentes mortales y en Castilla y León, se 
disparen con un 35´2 % más de accidentes mortales: pasan de 71 a 
96  los  trabajadores  muertos;  pero  lo  más  intolerable,  indecente  y 
vergonzoso  (y  un  sinfín  de  adjetivos  más)  es  que  la  cantidad  de 
millones  de  euros  que se  malgastan  desde las  administraciones  y 
sindicatos  mayoritarios  “no  tengan  un  efecto  de  disminución 
drástica de los accidentes graves y mortales en los tajos”.

Nos argumentan razones de todo tipo: falta de cultura preventiva; 
falta de recursos (o dejadez) de la Inspección de Trabajo; empresarios 
que no respetan la legislación; etc. Pero desde CGT pensamos que no 
hay una voluntad real de abordar una problemática creciente y que 
se va instalando como algo innato a la vida laboral.

Hay que definir  y  depurar  responsabilidades:  se reparten al  50% 
entre  empresarios  y  gobernantes.  Unos  siguen  aplicando  y 
creyéndose  la  tesis  de  que  invertir,  prevenir  y  formar  a  los/as 
trabajadores/as en prevención es antiproductivo y reduce sus grandes 
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beneficios.  Otros  siguen  aprobando leyes  ambiguas  que  favorecen 
claramente el aumento de los accidentes de trabajo, como son todas 
aquellas  que  promueven  y  legalizan  el  empleo  temporal,  la 
subcontratación, la movilidad geográfica y funcional y otras muchas 
que crean indefensión entre los trabajadores y trabajadoras y que son 
causa directa de muchos de los accidentes laborales.

Un  capitulo  aparte  merecería  la  actuación  de  la  Inspección  de 
Trabajo,  donde  eternamente  se  quejan  de  la  falta  de  recursos 
humanos, pero que dNos argumentan razones de todo tipo: falta de 
cultura preventiva; falta de recursos (o dejadez) de la Inspección de 
Trabajo; empresarios que no respetan la legislación; etc. Pero desde 
CGT  pensamos  que  no  hay  una  voluntad  real  de  abordar  una 
problemática creciente y que se va instalando como algo innato a la 
vida laboral.

Hay que definir  y  depurar  responsabilidades:  se reparten al  50% 
entre  empresarios  y  gobernantes.  Unos  siguen  aplicando  y 
creyéndose  la  tesis  de  que  invertir,  prevenir  y  formar  a  los/as 
trabajadores/as en prevención es antiproductivo y reduce sus grandes 
beneficios.  Otros  siguen  aprobando leyes  ambiguas  que  favorecen 
claramente el aumento de los accidentes de trabajo, como son todas 
aquellas  que  promueven  y  legalizan  el  empleo  temporal,  la 
subcontratación, la movilidad geográfica y funcional y otras muchas 
que  crean  indefensión  entre  los  trabajadores  y  tresde  CGT 
entendemos que se tienen que cuestionar su falta de sensibilidad en 
determinar  riesgos;  dar  plazos  más cortos  a  las  empresas para  el 
cumplimiento  de  sus  obligaciones  en  materia  de  Prevención  de 
Riesgos; sancionar fuertemente a toda esta gente que se denomina 
empresarios, tras los reiterados y sistemáticos incumplimientos; etc. 
En definitiva no perpetuar, a través de sus resoluciones o lavándose 
las manos y dejar “que decidan los juzgados” ni idolatrar las políticas 
empresariales, que pragmáticamente dicen crear empleo.

¿Cuándo  se  van  a  contabilizar  realmente  todas  las 
enfermedades  profesionales  o  muertes  por  enfermedades 
laborales no reconocidas oficialmente ni extraoficialmente?

Queda  mucha  CRISIS  por  delante,  obviamente  hay  mucha 
menos  gente  trabajando  y  tendrá  que  bajar  el  número  de 
accidentes,  pero  esperamos  que  con  la  necesidad  no 
aumenten  el  número  de  infracciones  y  se  instale  el  “todo 
vale”.

LA SALUD NI SE CAMBIA NI SE VENDE

POR EL DERECHO A TRABAJAR 
EN UNAS CONDICIONES DIGNAS Y SEGURAS
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