Texto Convenio 2011/2014

CONVENIO 2011/2014 APLICABLE AL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MIRANDA DE EBRO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.- Partes concertantes.

El presente Convenio tiene lugar entre el Ayuntamiento de Miranda de Ebro y los/as
miembros del Comité de Empresa firmantes del mismo.

Articulo 22.- Ambito funcional y personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio obligan a los/as trabajadores/as y al
Ayuntamiento de Miranda de Ebro.

Es de aplicacion al personal laboral fijo al servicio del Ayuntamiento (a excepcion de
las condiciones concretas que para el personal proveniente de la extinta Fundacion
Municipal de Cultura —Directora de Servicios Musicales, Profesores/as de Mdusica y
Monitores/as de Talleres- se establecen en el Anexo VII).

Al contratado a través de las Bolsas de Empleo o como consecuencia de haber
superado pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento al efecto en el periodo previo
a la creacion de las Bolsas de Empleo.

Al personal directivo, administrativo y docente de la Escuela Taller y del Taller de
Empleo.

Lo establecido en los articulos 12, 29, 3%, 162, 172 (a excepcion de la letra j), 189, 199,
219, 25°, 26°, 27° 28° 30° y 31° sera de aplicacion a los alumnos-trabajadores y
trabajadores-alumnos de la Escuela Taller y del Taller de Empleo.

Lo establecido en los articulos 19, 22, 32, 129, 152, 169, 179, 189, 192, 219, 229, 262, 28°
y 30° sera de aplicacion al personal contratado en aplicacién de subvenciones del ECYL u
otros organismos oficiales, cuyas retribuciones se ajustaran a lo dispuesto en las érdenes
que regulan sus correspondientes convocatorias.

Articulo 32.- Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenio sera de cuatro anos naturales -desde el dia 1 de
Enero del 2011 al dia 31 de Diciembre del 2014-, excepto en aquellos articulos en los que se
determina otro plazo. En tanto no se firme uno nuevo, se mantendra en vigor el presente en
todos sus términos, s6lo en lo que respecta al contenido normativo y obligacional. La
negociacién del siguiente Convenio se iniciara el primer dia laborable de Octubre de 2014.

Todas las referencias econdmicas hacen relacién al afo 2011 y seran de aplicacion a
partir de la aprobacion de este Convenio por el Ayuntamiento Pleno, excepto en aquellos
casos en los que expresamente se recoja en su regulacion especifica.
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REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 44.- Incremento Salarial.

Como Incremento general para cada uno de los afos de vigencia del presente
Convenio se acuerda el fijado por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
respectivo ejercicio.

Articulo 59.- Pagas extraordinarias.

El monto de las Pagas Extraordinarias de Junio y Diciembre ascendera al 100% de
las retribuciones brutas mensuales, incluyéndose en dicho concepto Sueldo Base,
Antigliedad y Plus de Convenio.

Articulo 62.- Plus de Convenio.

El Plus de Convenio del personal laboral del Ayuntamiento de Miranda de Ebro sera
Unico y estara destinado a retribuir las condiciones particulares de los respectivos puestos de
trabajo.

Sin perjuicio del caracter unico del referido plus, en la condicion particular
“Dedicacion” se podran distinguir las siguientes variables:

Jefatura de Servicio.- El desempeiio de la Jefatura de Servicio — sin perjuicio de que
dicha condicién es absolutamente compatible con el cobro, como el resto de personal, de las
cantidades contempladas en al articulo 8° como “Gratificaciones por Servicios
Extraordinarios” se compensara con un importe anual que en el afio 2011 ascendera a 2.
817,48 euros.

Jornadas Partidas.- Se tendera a la reduccién de situaciones de Jornadas Partidas,
sustituyéndolas por jornadas continuas de mafana, no sumandose ningln nuevo puesto a
los ya sujetos a dicho tipo de jornada. Los casos actualmente sujetos a dicha condicion
vendran recogidos en la Relacién de Puestos de Trabajo, incluyéndose la retribucion
correspondiente (316,18 euros anuales durante el 2011) en el Plus de Convenio
correspondiente.

Dicho abono sera incompatible con la percepcién de cantidad alguna por turnos o
semiturnos.

Jornadas a Turnos.- Por el desempefio de puestos que impliquen su ejecucion en
sistemas a turnos, se percibira durante el 2011 la cantidad de 323,89 euros anuales.

Adicionalmente, tras la acreditacién de su cumplimiento, en el sistema a turnos se
percibiran los siguientes subconceptos:
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a).- Si el mismo supusiera a su vez la realizacién de trabajos en domingos y festivos
la cantidad expresada se incrementara, bien en 1.732,68 euros anuales, bien en 5,71 euros
por hora efectivamente trabajada, a percibir en el mes siguiente a su realizacién, a eleccion
del empleado/a.

b).- De igual forma, si el sistema a turnos implicara el trabajo nocturno, aquel se
suplementara, bien en 1.007,40 euros anuales, bien en 2,16 euros por hora efectivamente
realizada, a percibir en el mes siguiente a su realizacion, a eleccién del empleado/a.

Dichos subconceptos a) y b) entraran en vigor a partir del momento de su aprobacién.

c¢).-Cuando por necesidades de servicio fuera preciso efectuar cambios de turnos, la
variacién que se produzca supondra el abono de 13,02 euros, debiendo el empleado/a una
vez resuelta la incidencia, volver a su turno originario. Tal cantidad se hara efectiva en el
mes siguiente a su realizacion.

Se entendera por cambio de turno, equipo o grupo el traslado del turno originario a
cualquier otro, siempre que se respeten los dias de descanso correspondientes al turno de
origen. Idéntico criterio se aplicara al reintegrarse al turno inicial. EI cambio de turno debera
ser comunicado con 24 horas de antelacion como minimo; en caso contrario, implicara
abono de "llamada". Si coincidiese con dia festivo o domingo, ademas el/la trabajador/a
percibira el importe estipulado por trabajo en dia festivo.

Para la supresion de descansos y cambios de turno se aplicara el siguiente orden de
prioridad, siempre que asi lo permita la premura del servicio:
a) Personal voluntario.
b) Cambio de turno voluntario.
c) Personal forzoso.

En su “Dificultad Técnica” se tendran en cuenta en los puestos de trabajo que asi se
determine las siguientes variables:

Quebranto de Moneda.- El personal integrado en “Cajas Municipales” que efectle
cobros o pagos en metélico percibira anualmente, con los requisitos y condiciones que se
especifican, en concepto de Quebranto de Moneda una cantidad equivalente al 1,05 % del
montante en efectivo manejado.

A estos efectos tendran la consideracion de “Cajas Municipales” las siguientes:
Tesoreria, Policia Local (Administracion y Retén), Casa de Cultura (Taquilla y Actividades
Culturales) e Instalaciones Deportivas Municipales.

Cuando en una misma Caja esté adscrito mas de un/a trabajador/a, el importe a
percibir por Quebranto de Moneda se repartira entre los/as trabajadores/as integrados/as en
la misma, abonandose a cada uno en proporcién al metalico manejado por él mismo sobre el
total registrado.
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Por cada Caja se emitira informe a 31 de Octubre respecto a los importes cobrados o
abonados en metdlico en conjunto —a ratificar por la Tesoreria Municipal- y por cada uno de
los/as trabajadores/as integrados en la misma.

Sera condicion indispensable para percibir el concepto Quebranto de Moneda que en
la Caja respectiva se haya manejado un minimo de 1.200 euros en los Ultimos doce meses.

Permiso de Conducir.- Todo el personal, que sin ocupar puesto de Conductor tenga
que hacer uso continuado en su puesto de trabajo del Permiso de Conducir Clase C, y asi se
hubiere previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo, percibira por dicha disponibilidad la
cantidad de 462,70 euros en el gjercicio 2011.

Articulo 7°.- Complemento de Productividad

Se establece para los ejercicios de vigencia del presente Convenio (2011-2014) un
Complemento de Productividad con doble alcance:

a) Complemento de Productividad a la asistencia: Con el fin de eliminar el absentismo
laboral, y sin perjuicio de la aplicacién de las normas disciplinarias que corresponda, se
establece, en concepto no consolidable de prima de productividad:

En el ano 2011, una prima semanal de 30,04 euros, siempre que no existan faltas de
asistencia. Si se produce una falta, la prima correspondiente a esa semana ascendera a
20,04 euros; de haber dos 0 mas faltas, se perdera la prima correspondiente a esa semana.

El abono de la prima serd mensual, y se abonara en la ndmina del mes siguiente.

Se consideran faltas de asistencia las siguientes:

. La baja por accidente no laboral.

. La baja por enfermedad comun (salvo las que se incluyan en el Catalogo a
establecer a lo largo del ejercicio 2011 y que tengan naturaleza muy grave y de larga
duracién, supuesto que entrard en vigor en el momento de la aprobacion del citado
catalogo).

. Las faltas no justificadas.

b) Complemento de Productividad al objetivo para los ejercicios 2012-2014: Este
retribuira el especial rendimiento, la actividad y dedicacion extraordinaria y el interés o
iniciativa con que se desempefien los puestos de trabajo.

Para ello, cada seccion determinara dentro del crédito total disponible (que no
experimentara ningun incremento, en términos anuales, respecto al que queda establecido
conforme a lo dispuesto en la Disposiciéon Transitoria Segunda de este Convenio, para cada
uno de los dos afos siguientes) la cantidad a percibir para cada integrante de la misma. Los
criterios de distribucion y de fijacibn de las cuantias individuales de este tipo de
Complemento de Productividad, seran conforme a:
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b.1) Debera realizarse en funcién de circunstancias objetivas relacionadas con el tipo
de puesto de trabajo y el desempefno del mismo, grado de participaciéon, consecucion de
resultados u objetivos asignados.

b.2) En ningln caso las cuantias asignadas por Complemento de Productividad
originaran derechos individuales para ejercicios sucesivos.
Articulo 84.- Gratificaciones por Servicios Extraordinarios

La realizacién de trabajos fuera de la jornada habitual supondra el abono de
“Gratificaciones” por los siguientes conceptos:

Horas Extraordinarias.- Se entiende por tal la realizada con caracter voluntario, salvo
en situaciones de fuerza mayor, fuera de la jornada normal de trabajo y acreditada
fehacientemente.

El limite anual de horas extraordinarias a realizar por cada trabajador/a se ajustara al
establecido en la legislacion vigente: 80 horas.

A eleccion del trabajador/a las horas extraordinarias podran ser cobradas en las
cantidades que se sefialan o compensadas por tiempo de descanso retribuido a razén de
dos horas por hora trabajada o la parte proporcional que corresponda, no teniendo tal
consideracién de hora extraordinaria la realizada cuando en el computo horario individual
exista saldo negativo.

Los importes de las horas extraordinarias, a partir de la aprobacion de este Convenio,
seran los que a continuacién se relacionan, en funcion de la titulacién académica exigida
para el ingreso en el puesto de trabajo:

. Grupo A1: 42,84 euros.

. Grupo A2: 29,72 euros.

. Grupo C1: 23,16 euros.

. Grupo C2: 19,62 euros

. Agrupaciones Profesionales: 16,12 euros.

Salvo en la prolongacion de jornada, en el resto de los supuestos en que sea
necesaria la prestacién de servicios extraordinarios se abonara como completa la primera
hora de trabajo con independencia del tiempo efectivo de la prestacion.

Con el fin de realizar el estudio y control de las horas extraordinarias, el Ayuntamiento
facilitara mensualmente a los Sindicatos con representacion en el Ayuntamiento una relacién
nominal de las horas extraordinarias efectuadas por todo el personal.

Llamadas fuera de Servicio.- Se entiende por tal aquella que se efectle para la
realizacién de trabajos de una reconocida e inaplazable necesidad y que no haya sido
comunicada, como minimo, con veinticuatro horas de antelacién, y supondra el abono,
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durante 2011, de 17,12 euros por cada llamada, al margen de lo que corresponda percibir
por las horas extraordinarias efectivamente realizadas.

Servicio Buscapersonas.- La prestacion del citado servicio por aquellos que
voluntariamente lo acepten, conlleva durante la vigencia de este Convenio la obligacion de
portar y mantener activo el dispositivo de localizacion, asi como de permanecer dentro del
término municipal durante las veinticuatro horas que dura tal prestacion, debiendo acudir de
forma inmediata, de ser requerido, al lugar sefalado.

La organizacién de los retenes de buscapersonas corresponde a los Jefes de
Servicio.

En el aflo 2011 se abonara por este concepto la cantidad de 35,68 euros por dia
efectivamente realizado, incompatible con el concepto de Llamada fuera del Servicio, pero
compatible con el importe que pueda resultar en concepto de horas extraordinarias
efectivamente realizadas.

A partir de la fecha de aprobacion de este Convenio, si la voluntariedad de los
efectivos de cada uno de los Servicios correspondientes alcanza el 50% de dicho grupo, la
retribucion sera de 45,21 euros para los efectivos de los Servicios que cumplan dicho
requisito.

Trabajo en dias especiales.- Durante el afio 2011, se abonara una prima de 50,48
euros por trabajo en la noche de Nochebuena o Nochevieja, y otra de 38,75 euros por
trabajo de manana o tarde en el Afio Nuevo o Navidad. Dicha Gratificacién sera abonada por
realizacion de Servicios Extraordinarios.

Articulo 99.- Sustituciones a Superior Categoria.

Todas las sustituciones autorizadas a superior categoria que realicen los/as
trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio seran abonadas en la cuantia
correspondiente, que sera la misma que percibe el/la trabajador/a sustituido/a en funcién de
los dias de trabajo correspondientes.

1.- Con caracter general se establece que las funciones correspondientes a cualquier
empleado/a municipal que temporalmente se encuentre ausente de su puesto de trabajo
seran desempenadas transitoriamente por sus comparferos/as de Departamento bajo la
supervision del Superior/a Jerarquico/a inmediato/a, quien asumira, en todo caso, aquellas
que por su contenido excedan de las atribuibles a aquellos.

2.- Solo excepcionalmente se autorizaran “sustituciones a superior categoria”
mediante Decreto de Alcaldia, en cuyo caso las mismas seran abonadas en la cuantia
correspondiente.

3.- En estos casos, el procedimiento a seguir sera el siguiente:

. Prevista o producida la ausencia, el/la Superior/a Jerarquico/a del puesto que se
pretenda sustituir elevard informe planteando la necesidad de que el mismo sea cubierto
temporalmente, indicando —si es posible- el tiempo que ha de durar la sustituciéon y persona
idonea para realizar tales funciones.
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. Dicho informe sera remitido a la Unidad de Personal junto con el visto bueno del
Concejal/a del Area respectiva, con antelacién suficiente como para permitir preparar la
resolucién a adoptar.

. A partir de la fecha del Decreto que autorice la sustitucion ésta podra hacerse
efectiva, prolongandose en el tiempo hasta la reincorporacién del/de la titular del puesto
sustituido o hasta una nueva resolucién de la Alcaldia en sentido contrario, que debera
adoptarse, en todo caso, antes de que transcurran 6 meses.

4.- En caso de extrema urgencia, que no admita demora alguna, podra el Jefe/a del
Servicio, con el visto bueno del Concejal/a del Area correspondiente, autorizar la sustitucion
de cualquier empleado/a municipal, debiendo seguidamente remitir informe explicando los
motivos a la Unidad de Personal para su posterior reconocimiento y efectos.

5.- Trimestralmente, el/la Concejal/a de Personal ofrecera a la Comision de Personal
informacion sobre lo abonado por dicho concepto en los diferentes servicios, con el fin de
comprobar la correcta aplicacion de la presente norma.

6.- El desempenio de funciones de categoria superior no producira en ningun caso el
ascenso automatico del trabajador ni la consolidacién de las retribuciones inherentes a la
misma.

Articulo 102.- Antigliedad.

Los trabajadores, fijos e interinos, afectados al presente Convenio cobraran en
concepto de Antigliedad conforme a la siguiente tabla: el primer bienio, un 5 % del sueldo
base; el segundo bienio, un 5 % del sueldo base y por cada quinquenio complementario, un
7 % del sueldo base.

A estos efectos, se reconoceran los servicios previos acreditados por cualquier
trabajador/a que los haya prestado en esta u otra Administracion Publica, cualquiera que
hubiere sido el caracter de su relacion juridica.

Los derechos econdmicos surtiran efecto desde el dia primero del mes siguiente al de
la presentacién de la solicitud.

Articulo 112.- Indemnizaciones por razon de servicio (Dietas).

Los/as trabajadores/as que, por necesidades del servicio, tengan que realizar viajes o
desplazamientos que les obliguen a efectuar gastos de manutencién y/o pernoctar fuera del
domicilio, tendran derecho a percibir la compensacion que por dichos conceptos contemple
la legislacién vigente.

Seran de aplicacién todas aquellas disposiciones o acuerdos de la Junta de Castilla y
Ledn que mejoren los contenidos de la normativa estatal para estos conceptos.

JORNADA LABORAL
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Articulo 122.- Jornada.

Durante el periodo de vigencia del presente Convenio, el trabajo efectivo anual sera
de 1.491 horas, siendo la jornada laboral de 35 horas semanales, a desarrollar de lunes a
viernes, en horario de 8'00 a 15°00 horas, a excepcion de aquellos puestos sujetos a
régimen de turnos.

Los/as trabajadores/as podran disfrutar de una pausa de 30 minutos, siempre que su
jornada supere 6 horas continuadas, que seran computados como trabajo efectivo, para el
descanso de cada turno (de manana, tarde o noche). Dicha interrupcién no podra afectar, en
ningun caso, a la buena marcha de los servicios.

Durante el mes de Diciembre todos/as los/as trabajadores/as dispondran de su
calendario laboral correspondiente al afio siguiente.

Articulo 132.- Obligacioén de fichar.

Todos los/as trabajadores/as al servicio del Ayuntamiento estan obligados a fichar al
entrar y salir del centro de trabajo.

Alli donde no exista reloj de control horario automatico (Parque Movil, etc.) el control
de entradas y salidas se llevara a cabo mediante parte de firma. El/la responsable de turno
debera anotar en los referidos partes las horas en que los/las trabajadores/as han
consignado sus firmas.

El tiempo de débito del/de la trabajador/a podra recuperarse a partir de las 15:00
horas.

Articulo 142.- Jornadas fuera de servicio en las I.D.M. y Casa de Cultura.

Las Instalaciones Deportivas Municipales y la Casa Municipal de Cultura se
mantendran fuera de servicio los dias: 1 de Enero, 6 de Enero, 1 de Mayo, San Juan del
Monte, 12 de Septiembre, 24 de Diciembre, 25 de Diciembre y 31 de Diciembre.

Articulo 152.- Disfrute de festivos coincidentes con sabados o domingos.

Cada una de las Fiestas Nacionales, Locales y Autondémicas que coincidan en
sabado, asi como de las Fiestas del Convenio que coincidan en sabado, domingo o festivo,
seran compensadas con un dia de libre disposicién ("moscosos").

PERMISOS
Articulo 162.- Permiso Vacacional.
a) El periodo vacacional sera de 23 dias laborales. Se disfrutaran preferentemente

durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre de cada afo. En todos los casos el disfrute
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de las Vacaciones se realizard hasta el 15 de enero del afo siguiente, excepto I.T. o
necesidades del servicio.

Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro de trabajo, el personal del
mismo vendra obligado a disfrutar sus vacaciones coincidiendo con dicho cierre o inactividad
y se le garantizara el derecho al disfrute de 23 dias laborales.

b) La vacacion anual estard condicionada a las necesidades del servicio y podra
disfrutarse, a eleccion del interesado, en un maximo de tres periodos a lo largo del afo
natural. No podra ausentarse mas del 50% de la plantilla del Departamento correspondiente,
respetandose en todo caso las necesidades del servicio. Los Jefes de Servicio deberan
organizar de antemano la atencidon a las responsabilidades de su correspondiente
Departamento antes de su ausencia.

c¢) La prestacion de servicios hasta el dia de inicio de las vacaciones y después del
dia posterior a su finalizacién se acomodara al calendario laboral de cada puesto de trabajo.

d) Durante el periodo o periodos de vacaciones se tendra derecho a la totalidad de
las retribuciones.

e) Cuando el disfrute de las vacaciones se pretenda llevar a cabo en los meses de
Julio, Agosto y Septiembre, la solicitud se efectuara en el mes de Abril, y para el resto de los
meses con veinte dias de antelaciéon a la fecha en que se pretenda disfrutar, viniendo
obligada la Administracién a contestar la solicitud antes del 15 de Mayo para el primer caso,
o cinco dias antes de la fecha indicada como comienzo del disfrute para el resto.

f) En cada érgano o unidad administrativa competente, vistas las solicitudes que vaya
presentando el personal adscrito a la misma, se autorizara y confeccionara un calendario de
disfrute de los periodos vacacionales, garantizando, en todo caso, el normal funcionamiento
de los servicios.

g) Una vez solicitadas y autorizadas las vacaciones, cuando el/la empleado/a
publico/a se encuentre en situacion de baja debidamente justificada en el momento de iniciar
el periodo o periodos vacacionales, incluido el mismo dia de su inicio podra solicitar el
cambio de fecha de inicio del periodo vacacional, teniendo como fecha limite para su disfrute
el 30 de Marzo del afo siguiente. Si continuara en |.T., a esta fecha, su disfrute se realizara
a partir de su reincorporacién, siempre que las necesidades del servicio, lo permitieran.

h) En el afio de su jubilacién, el/la trabajador/a disfrutara del mes completo de
vacaciones.

i) Podra procederse a la interrupcion del periodo o periodos vacacionales, pudiendo
disfrutarse de los mismos con posterioridad, con fecha limite del 30 de Marzo del afno
siguiente, cuando se produzca internamiento hospitalario, conlleve o no declaraciéon de una
situacion de incapacidad temporal, previa solicitud a la que debera acompanarse la
documentacion acreditativa de tales extremos.

En este supuesto, los dias no disfrutados podran tomarse en un periodo
independiente 0 acumulandolos a alguno pendiente.

30/03/2011 9



Texto Convenio 2011/2014

i) En el caso de que, por razones del servicio, un trabajador solicite y no pueda
disfrutar sus vacaciones dentro del periodo de Julio a Septiembre, se vera compensado con
un dia mas de vacaciones por cada semana solicitada.

k) En el supuesto de que, por necesidades de servicio, las vacaciones tuvieran que
posponerse, tendran asimismo un periodo de disfrute hasta el 30 de Marzo del afo siguiente.

[) El periodo o periodos de vacacién anual no podran acumularse, ni directamente ni
con dias intermedios no laborales, a los dias de permiso por razones particulares, salvo que
el servicio lo permita.

m) El/la empleado/a publico/a podra disfrutar el periodo o periodos de vacacion anual
a continuacién del permiso por maternidad y paternidad, estando sujeto en este caso a la
previa solicitud con veinte dias de antelacién.

n) En el supuesto de haber completado los afnos de antigliedad en la Administracion
reflejados en el siguiente cuadro, se tendra derecho al disfrute de los dias adicionales de
vacaciones anuales que a continuacién se indican:

15 afos de servicio 1 dia habil

20 anos de servicio 2 dias habiles
25 afnos de servicio 3 dias habiles
30 6 mas anos de servicio 4 dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del ano natural siguiente al de cumplimiento de
la antigiedad referenciada.

Articulo 172.- Permisos retribuidos

1- Los/as trabajadores/as afectados/as por este Convenio tendran derecho a
permisos retribuidos en los casos y con la duracion que a continuacién se indican, todos
ellos referidos a jornadas normales (7/8 horas de trabajo, considerandose una jornada de 24
horas como 3 jornadas de 8 horas a efectos del disfrute de estos permisos) con
independencia de aquellos otros reconocidos por las leyes:

a) Tres dias habiles por el fallecimiento, intervenciéon quirdrgica sin hospitalizacion y
que precise reposo domiciliario, accidente, enfermedad grave u hospitalizacién de familiares
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, cuando el suceso se produzca en la
misma localidad y 5 dias habiles si tales hechos ocurrieran en lugar diferente al de la
localidad de residencia del/de la empleado/a publico/a.

Cuando se trate de las mismas circunstancias descritas en el apartado a) de este
articulo, y dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos
dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en lugar diferente al de la localidad de residencia del/de la empleado/a publico/a.
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En el supuesto de que los familiares lo fueran en tercer grado de consanguinidad o
afinidad el permiso serd de un dia natural, y de dos dias naturales si los hechos ocurrieran
en lugar diferente al de la localidad de residencia del/de la empleado/a publico/a.

Dichos dias podran disfrutarse en un periodo Unico o en periodos diferenciados a
opcién del/de la empleado/a; en todo caso dentro de las fechas del suceso en que se
fundamenta el permiso.

En los casos de enfermedad grave de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el/la empleado/a tendra derecho a un segundo permiso por el
mismo periodo de duraciéon pasados treinta dias consecutivos desde la finalizacién del
primer permiso, siempre que se mantenga la situacién que fundamenta el permiso.

b) Permiso de paternidad por nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendra
una duracion de quince dias seguidos a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcién (independientemente de la jornada que se realice diariamente).

¢) Un dia habil por matrimonio de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, y dos dias naturales si se celebrara en lugar diferente al de la
localidad de residencia del/de la empleado/a publico/a.

d) Dos dias naturales por traslado de su domicilio habitual sin cambio de residencia, y
tres dias naturales si fuera a lugar distinto al de su localidad de residencia.

El traslado implica traslado de enseres y muebles, y se justificara mediante la
presentacion de copias del contrato de compraventa o alquiler, los contratos de los diversos
suministros, factura de empresa de mudanzas o cualquier otra prueba documental que lo
justifigue fehacientemente.

e) Para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o de representacion del
personal, en los términos que normativa o reglamentariamente se determine.

f) El dia completo que concurra a examenes finales o parciales liberatorios, cuando
se trate de estudios encaminados a la obtencion de un titulo oficial, académico, profesional y
oposiciones.

Igualmente se reconocera tal derecho en los supuestos de realizacion de pruebas
para el acceso a la Funcion Publica de las distintas Administraciones, asi como las
correspondientes a las convocatorias de promocién interna.

g) El tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal, sin que puedan superarse por este concepto la quinta parte de las horas
laborales en computo trimestral.

En el supuesto de que el/la empleado/a publico/a perciba retribucién o indemnizacién por el
cumplimiento del deber, se descontara su importe de las retribuciones.

Se entiende por deber de caracter publico o personal:

. La asistencia a Juzgados o Tribunales de Justicia, previa citacion.

. La asistencia a Plenos, Comisiones Informativas o de Gobierno de las Entidades
Locales, por los miembros de las mismas.
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. La asistencia a reuniones o actos, por aquellos/as empleados/as publicos/as que
ocupen cargos directivos en Asociaciones Civicas que hayan sido convocadas formalmente
por algun 6rgano de la Administracion.

. El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

h) Por el tiempo indispensable para la asistencia a las sesiones de un Tribunal de
Seleccién o Comisién de Valoracién, con nombramiento de la autoridad competente como
miembro del mismo.

i) Por el tiempo indispensable para acudir, por necesidades propias o de un familiar
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, a consultas, tratamientos y
exploraciones de tipo médico durante la jornada de trabajo.

En el supuesto de familiar hasta el primer grado, si dos 0 mas empleados/as de esta
Administracién generasen este derecho por el mismo sujeto causante, s6lo uno de ellos/as
podra hacer uso del mismo.

j) Por asuntos propios: A lo largo del afio o durante el mes de enero del afio siguiente,
siempre con subordinacion a las necesidades del servicio y previa autorizacion, el/la
empleado/a publico/a podra disfrutar un minimo de seis dias laborables de permiso por
asuntos particulares, incrementados, en su caso, en un nuimero igual al de dias festivos de
caracter nacional, autonémico y local que en cada afo natural coincidan en sabado, salvo
que, en virtud del régimen aplicable al empleado, ese dia hubiera sido para él laborable de
no ser festivo.

Ademas de los dias de libre disposicion establecidos con caracter general, los
empleados/as tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Durante estos dias se tendra derecho a la retribucién integra.

Tales dias no podran acumularse a las vacaciones anuales retribuidas, excepto que
las necesidades del servicio lo permitan.

Con el fin de evitar problemas en la organizacién del trabajo, cada trabajador/a
tendera a disfrutar en cada uno de los semestres del afo de la mitad del nimero total de los
dias de asuntos propios que le correspondan.

El personal que ingrese o cese a lo largo del afo disfrutara del nimero de dias que le
correspondan en proporcion al tiempo trabajado.

En los servicios asistenciales y en los colectivos con prestacion de servicios durante
todos los dias del afio, asi como en los servicios de atencién directa al publico, para evitar su
acumulacién en los periodos de Semana Santa y de Navidad se arbitraran medidas de
planificacién adecuadas.

La solicitud en orden al disfrute del permiso se formulara con la siguiente antelacion:

1.- Para situaciones normales, minimo de 48 horas.

2.- En los casos de urgencia debidamente acreditada, se podra prescindir de los
anteriores plazos y se solicitara con la mayor antelacion posible.

k) Para donacién de sangre: 3 horas.

[) Tendran derecho a los permisos contemplados en las letras a), b) c) e i) del
presente articulo, ademas de los casados/as, aquellos/as empleados/as que acrediten una
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relacion cotidiana de pareja durante un periodo de dos afos ininterrumpidos acreditando
dicha situacién mediante el certificado de empadronamiento correspondiente o estén
inscritos en el Registro de Parejas de Hecho.

2- Los trabajadores/as a quienes falten menos de cinco anos para cumplir la edad de
jubilacién forzosa, establecida en el articulo 33 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, podran obtener, a su solicitud, la reduccion
de su jornada de trabajo hasta un medio, con la reduccion proporcional de las retribuciones,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

3- La misma reduccion de jornada y de igual forma que la prevista en el apartado
anterior podra ser solicitada y obtenida, de manera temporal, por aquellos/as empleados/as
publicos/as que la precisen en procesos de recuperacién por enfermedad.

4- En los casos en los que los/as trabajadores/as victimas de violencia de género
tuvieran que ausentarse por ello de su puesto de trabajo, estas faltas de asistencia, totales o
parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencion o salud, segun proceda.

Los/as trabajadores/as victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o a la reordenaciéon del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos se establezcan reglamentariamente por la Junta de Castilla y Leon. Las
situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho se acreditaran con
la orden de proteccion a favor de la victima y, de manera excepcional en tanto se dicte la
necesaria orden de proteccién, con el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de que el/la trabajador/a es victima de violencia de género.

Articulo 182.- Permiso por maternidad y paternidad.

a) Las empleadas, en el supuesto de parto, tienen derecho al disfrute de un permiso
cuya duracién serd de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el caso de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo. El permiso se distribuira a
opcién de la empleada siempre que las seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de respetarse las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque
el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo para su
salud.
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b) En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el permiso podra
computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del padre, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las primeras seis semanas posteriores al parto.

¢) En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta seis afnos, el permiso tendr4 una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento mdultiple en dos
semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo, contadas, a eleccién del/de la
empleado/a, a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

La duracién del permiso sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de
adopcién o acogimiento de menores, mayores de seis afios de edad, cuando se trate de
menores discapacitados, minusvalidos o0 que por sus circunstancias y experiencias
personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y
familiar, debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

d) En los supuestos de adopcién internacional o de acogimiento permanente
internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen
del adoptado, el permiso previsto para cada caso en el presente punto podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituya la adopcién o acogimiento.

En este supuesto, si la adopcion o el acogimiento permanente no llega a producirse,
cualquier nuevo intento de adopcién o acogimiento tanto nacional como internacional,
efectuado en los doce meses siguientes llevara exclusivamente el derecho al permiso que le
corresponda menos el tiempo consumido.

e) A la solicitud de permiso por maternidad y paternidad se acompafara el
correspondiente parte expedido por Facultativo competente que testimonie que, a su juicio,
la gestante se encuentra dentro del periodo de diez semanas antes del parto, salvo en
embarazos multiples acreditados, en los que dicho periodo se amplia en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo.

Posteriormente, debera acreditarse -mediante la presentacién del Libro de Familia o, en su
caso, certificado médico- la fecha en que tuvo lugar el nacimiento.

f) A la solicitud del permiso por adopcion o acogimiento nacional se acompafara
copia de la resolucion judicial o decisién administrativa que la ampara, salvaguardando los
datos personales que consten en dicha documentacion y que no sean de interés.

A la solicitud del permiso por adopcion o acogimiento internacional, se acompanara,
para el periodo anticipado, la documentacién previa justificativa de la preasignacién de los
menores, sin perjuicio de acreditarla posteriormente, mediante copia de la resolucion judicial
o decision administrativa que la ampara.
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g) En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o
de las que correspondan en el caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

h) El disfrute del permiso por maternidad y paternidad no afectard en ningin caso a
los derechos econdmicos de los/las empleados/as publicos/as.

Articulo 192.- Permisos para la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Con el fin de conciliar la vida laboral y familiar, los/as trabajadores/as tendran
derecho a los siguientes permisos:

a) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por
el tiempo necesario para su practica y previa justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo.

b) La empleada, por lactancia de un/a hijo/a menor de doce meses, tendra derecho a
una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Este derecho
podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de
la jornada, o en una hora al inicio o final de la jornada, con la misma finalidad. siempre que
ésta se haga coincidir con la parte variable del horario que constituye el tiempo de flexibilidad
de la jornada.

Durante este periodo de doce meses, el/la empleado/a podra sustituir este permiso
por una reduccion de jornada en un tercio y en una sola fraccion sin pérdida alguna de
retribuciones.

Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en
el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este derecho podra hacerse extensivo al padre, previa solicitud por parte de éste, el
cual acreditara la condicién de trabajadora de la madre y el no disfrute por la misma de este
permiso.

A efectos de lo dispuesto en esta letra se incluye dentro del concepto de hijo/a, tanto
al consanguineo como al adoptivo o al acogido con fines adoptivos o permanentes.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
correspondera al/a la empleado/a dentro de su jornada ordinaria. El/la empleado/a debera
avisar al 6rgano competente en materia de personal con quince dias de antelacién la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

c) En los casos de nacimiento de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, el/la trabajador/a tendra derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus
retribuciones.
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d) Los/as empleados/as que, por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo
algn menor de 12 afos, anciano/a que requiera especial dedicacidon o a una persona con
un grado de minusvalia fisico, psiquico o sensorial, igual o superior al treinta y tres por
ciento, que no desempenie una actividad retribuida, tendran derecho a una disminucion de la
jornada de trabajo entre un minimo de la décima parte y un maximo de la mitad de su
duracién, con una reduccién proporcional de sus retribuciones.

Tendran el mismo derecho quienes tengan la guarda de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso previsto
en este apartado correspondera al/ a la empleado/a dentro de su jornada ordinaria. No
obstante, la Administracion podra modificar la franja horaria solicitada, cuando por concurrir
diversas solicitudes u otros motivos el Servicio Publico pudiera verse afectado.

Cuando concurran varias solicitudes de miembros de la misma unidad familiar que
presten servicios en esta Administracion, el disfrute del permiso no podra realizarse en la
misma franja horaria.

El/lla empleado/a debera avisar al 6rgano competente en materia de personal con
quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

La concesion de la reduccion de la jornada por la razén de la guarda legal es
incompatible con el ejercicio de cualquier otra actividad, sea o no remunerada, durante el
horario al que sea objeto de la reduccion.

e) Se establece el derecho a flexibilizar en un maximo de una hora el horario fijo de
jornada para quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12 anos o
personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con
enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, siempre que el
servicio asi lo permita.

Excepcionalmente, previa autorizaciéon del responsable de la Unidad, se podra
conceder, con caracter personal y temporal, la modificacion del horario fijo en un méaximo de
dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

f) Se reconoce el derecho a solicitar una reduccion de hasta el 50 % de la jornada
laboral, de carécter retribuido, para atender el cuidado de un familiar en primer grado, por
razén de enfermedad muy grave, por el plazo maximo de un mes.

g) Incorporar la posibilidad de sustituir, por decisién de la madre, el permiso de
lactancia de los hijos menores de doce meses por un permiso que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente. Dicho permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto multiple.

h) Ampliar a dos afnos el periodo de excedencia con reserva del puesto de trabajo
que desempenaban, al que tienen derecho los empleados publicos para atender al cuidado
de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida. Se amplia en un afo el
periodo de excedencia con reserva del puesto que desempefiaban en el caso de la
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excedencia para el cuidado de cada hijo. En ambos casos el periodo maximo de la
excedencia sera de tres afos, siendo la reserva, durante el Gltimo afo, a puesto de trabajo
en la misma localidad y de igual nivel y retribucion.

i) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por cualquier motivo,
éstos tengan que permanecer hospitalizados después del parto, el empleado publico tiene
derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un maximo de dos horas diarias,
percibiendo las retribuciones integras. En dichos supuestos, el permiso de maternidad puede
computarse, a instancia de la madre o, en caso de que ella falte, del padre, a partir de la
fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de este cdémputo las primeras seis semanas
posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.

j) Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial, tendran dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los
centros de educacion especial y otros centros donde el hijo o hija discapacitado reciba
atencién, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a
reuniones de coordinacién de su centro de educacion especial, donde reciba tratamiento o
para acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario.

k) Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse
a técnicas de fecundacién asistida por el tiempo necesario para su realizaciéon y previa
justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

Derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones bésicas, en los supuestos de
adopcién internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais
de origen del adoptado.

[) Derecho de las madres y de los padres a acumular el periodo de disfrute de
vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y paternidad, alin habiendo expirado ya el
ano natural a que tal periodo corresponda.

m) Reconocimiento de los permisos retribuidos en casos de adopcién o acogimiento
de menores de mas de 6 anos.

Articulo 202.- Licencias.

1- Se concederan licencias retribuidas en los siguientes casos:

a) Por enfermedad, en los términos establecidos en la normativa aplicable.

b) Por riesgos durante el embarazo en los mismos términos y condiciones que las
previstas en el articulo anterior para la licencia de enfermedad, cuando concurra la
circunstancia a que se refiere el nimero 3 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
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¢) Por razén de Matrimonio: 15 dias naturales contados a partir del dia de la fecha de
la boda, y disfrutados ininterrumpidamente. A estos efectos, se asimilara al matrimonio la
pareja de hecho inscrita legalmente en el Registro correspondiente.

Dicha licencia podra acumularse, a peticion del interesado/a, a la vacacién anual o a
cualquier otro tipo de licencia o permiso.

Durante esta licencia se tendra derecho a la totalidad de las retribuciones.

d) Divorcio o separacion legal del/de la trabajador/a: 1 dia natural.
2- Podran concederse ademas, licencias en los siguientes casos y condiciones:

a) Con subordinacion a las necesidades del servicio, el/la trabajador/a podréa solicitar
licencias por asuntos propios, cuya duracién acumulada no podra exceder nunca de seis
meses cada dos afos o de un ano por cada cuatro anos, ni ser inferior a siete dias naturales.

Excepcionalmente, en caso de enfermedad grave de familiar de primer grado por
consanguinidad o afinidad, podra reducirse hasta el limite de siete dias naturales el periodo
minimo de duracién de la licencia prevista en el parrafo anterior.

A efectos de computar el limite de los dos o cuatro afios se irdn tomando en
consideracion aquellos que correspondan a partir del ingreso como empleado publico.

Durante estas licencias no se tendra derecho a retribuciéon alguna, sin perjuicio de
que seran computables a efectos de antigliedad.

b) Para la realizacién de estudios sobre materias directamente relacionadas con la
Funcién Publica, previo informe del superior jerarquico correspondiente y por el tiempo que
aquellos duren, con el limite maximo de doce meses. Durante estas licencias se tendra
derecho a percibir las retribuciones basicas. Si se trata de 6rdenes o comisiones de servicio,
el interesado percibira la totalidad de sus retribuciones, sin perjuicio de la consideracion
cuando proceda, de residencia eventual a efectos de indemnizaciones por razoén de servicio.

c) Para la colaboracién en Programas de Cooperacion y Ayuda Humanitaria en
situaciones de Emergencia y catastrofe generalizada declarada por los Organismos Oficiales
competentes, previo informe del superior jerarquico, y con una duracién maxima de tres
meses, salvo necesidad justificada del Programa. Durante la misma el interesado percibira la
totalidad de las retribuciones, no pudiendo percibir compensacion econémica alguna por
parte de ninguna organizacién directamente relacionada con la actividad a desarrollar.

d) Para la participacion en Programas y Proyectos de Ayuda y Cooperacién al
Desarrollo de Organismos Oficiales, Organizaciones Internacionales Gubernamentales y
Organizaciones No Gubernamentales acreditadas, previo informe del superior jerarquico, y
con una duracion maxima de tres meses, salvo necesidad justificada del Programa. Durante
esta licencia no se tendra derecho a retribucién alguna, sin perjuicio de su cémputo a efectos
de antigliedad.

3- La concesion de las licencias reguladas en el apartado anterior se subordinaran,
en todo caso, a las necesidades del servicio.
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Articulo 212.- Festivos derivados del Convenio.

Para todo el personal afectado por este Convenio, tendran caracter festivo los dias 24
de Diciembre (Nochebuena), 31 de Diciembre (Nochevieja), 22 de Mayo (Santa Rita), San
Juanin y 1 de Marzo. En los puestos de trabajo sujetos a turnos las fechas citadas se
disfrutaran como dias de asuntos propios cuando no puedan disfrutarse en el dia sefialado o
si coincidiesen con su dia de descanso. Este tema podra ser reajustado puntualmente en la
negociacién de los cuadrantes de turnos anuales.

Articulo 222.- Reduccién de Jornada.
Cuando la Alcaldia determine una reduccién de jornada, ésta sera de aplicacion a
todos los/las trabajadores/as que hayan acudido ese dia al Centro de trabajo. Si por razén

del servicio tal reduccion no pudiera llevarse a cabo en el momento de su concesion, aquella
sera disfrutada, respetando las necesidades del servicio, cuando el/la trabajador/a lo solicite.

JUBILACION ANTICIPADA

Articulo 232.- Prima por Jubilacién Anticipada.

El Ayuntamiento abonara al trabajador/a al que - acogiéndose a la legislaciéon vigente-
se le reconozca por los Organismos correspondientes la jubilacion voluntaria anticipada, una
prima en la cuantia que a continuacion se refleja, siempre que la peticién de jubilacién se
realice con al menos tres meses de antelacion a la fecha de cumplimiento de la edad
prevista a la que se pretende la jubilacion voluntaria y se ejerza dicha jubilacién en el plazo
méaximo de un mes a partir de conocerse su reconocimiento. La cuantia de la prima se
calculara con arreglo a la siguiente escala, siempre con referencia a retribuciones integras
bruta:

Edad NUumero de mensualidades
60 anos 5.

61 anos
62 anos
63 afos
64 anos

A

PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 24°.- Anticipos reintegrables.
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Para cada uno de los afos de vigencia de este convenio se crean 16 anticipos
reintegrables de 5.000 euros destinados al Personal Laboral, que seran reintegrados en 24
mensualidades sin cargo de interés alguno.

La asignacion de los anticipos se efectuara mediante proceso publico a través de una
comision paritaria integrada por miembros del Ayuntamiento y un/a representante de cada
Sindicato con representacién en el Ayuntamiento.

La asignacion responderda automaticamente al criterio de antigledad desde la
integracion en la plantilla fija municipal, o en su caso, desde la fecha en que se concluy6 el
reintegro de un anticipo anteriormente recibido. En el caso de que dos o mas solicitantes
coincidan exactamente en plazos, la asignacion se dirimird mediante sorteo. En el caso de
existir anticipos sobrantes el 1 de octubre, podra solicitar un segundo anticipo aquel
trabajador/a que se encuentre reintegrando el anteriormente obtenido.

Lo establecido en el presente Articulo s6lo seré de aplicacion al personal laboral fijo.

Articulo 252.- Bonificacion en las I.D.M.

A los/las trabajadores/as afectados/as por este Convenio les sera de aplicacion una
bonificacion del 75% en el importe del Carné de Socio de las Instalaciones Deportivas
Municipales.

El citado Carné sera gratuito para los/las hijos/as que no excedan de 21 afos del
personal afectado por este Convenio, siempre que convivan con sus padres y asi lo
acrediten mediante la oportuna certificacién del Padrén.

Articulo 262.- Revision Médica.

Se realizara a costa del Ayuntamiento una revision anual médica en la que exista
adecuacion entre las pruebas médicas y los puestos de trabajo. En el supuesto de que la
revision correspondiente no se haya llevado a efecto antes del 30 de noviembre; a partir de
dicha fecha cada uno/a de los/las trabajadores/as podra someterse a la misma de forma
privada, repercutiendo el coste correspondiente - justificado mediante factura- al
Ayuntamiento.

Articulo 272.- Abono en caso de I.T.

En el supuesto de Incapacidad Transitoria, el personal afectado por este Convenio
percibira, a cargo del Ayuntamiento, la diferencia hasta el 100 % del salario mensual real, a
excepcion del Complemento de Productividad, que mantiene su regulacién especifica.

En el caso de que cualquiera de los pluses sean abonados en funcién de algun
parametro (noches y festivos), se calculara la media de los 6 Ultimos meses a efectos de
obtener el importe a cobrar por este concepto.

Articulo 282.- Pdliza de seguros.
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El Ayuntamiento establece para el afno 2011 una Pdliza de Seguros con las
prestaciones siguientes:

. Ambito temporal: 24 horas.

. Indemnizacién en caso de muerte por accidente: 36.960,96 euros.

. Indemnizacién en caso de muerte por enfermedad: 12.000.00 euros.

. Indemnizacién en caso de invalidez permanente por accidente: 55.441,47 euros.

Modalidad progresiva del 350 para menores de 65 anos. Modalidad proporcional para
mayores de 65 afnos.

En el caso de que el Ayuntamiento no tenga suscrita poliza de seguros, éste hara
frente a la indemnizacién.

El Ayuntamiento garantizara la actualizacién del IPC para el monto de cada una de
las indemnizaciones sefaladas.

Articulo 292.- Segunda Actividad.

El Ayuntamiento, de conformidad con el Anexo ll, facilitara y, en su caso, podra
proponer la Segunda Actividad de los/las empleados/as que tengan disminuida su aptitud
fisica o psiquica para el desempefio del trabajo ordinario, 0, en su caso, que haya cumplido
los 60 anos. No podra acogerse ni disfrutar de la Segunda Actividad todo empleado/a mayor
de 65 anos.

Se negociaran los supuestos de 22 actividad antes de sacar la Oferta de Empleo
Publico correspondiente.

PREVENCION DE RIESGOS

Articulo 302.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se procedera a la inmediata puesta en practica de lo establecido en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales que sea de aplicacién al personal afecto a este Convenio.

Los/as miembros del Comité de Seguridad y Salud podran ser trabajadores/as de
este Ayuntamiento que no ostenten la calidad de representantes de los/as trabajadores/as,
siendo dichas representaciones quienes, en este caso, los designen.

ORGANOS DE INTERPRETACION

Articulo 312.- Comision Especial.

En el plazo maximo e improrrogable de un mes a partir de la firma del presente
Convenio —y con la finalidad de resolver cuantas incidencias se produzcan en torno o en
relacién con el repetido convenio- se creara una Comisién Especial paritaria conformada por
tantos representantes de la Corporacion como representantes de los sindicatos firmantes de
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este Convenio e integrantes del Comité de Empresa, y que desarrollardq las funciones
propias de las anteriores Comisiones de Valoraciéon, Seguimiento e Interpretacion.

En el acto de constitucién de esta Comision habran de definirse, entre otras
cuestiones, sus competencias, nimero de miembros, plazos de convocatorias, efectos, etc.

POLITICA DE PERSONAL

Articulo 322.- Garantias Sindicales.

El Comité de Empresa y los/las Delegados/as de las Secciones Sindicales tendran
derecho, respectivamente, a las facultades, garantias y derechos reconocidos en la
Legislacion vigente y en el presente Convenio.

Las horas sindicales seran acumulables anualmente.

A las Comisiones de Personal asistira un representante de cada Seccién Sindical con
representacion electa en el Ayuntamiento, con voz y sin voto, en los asuntos de personal.

Durante el periodo de aplicacién del presente Convenio, y con el fin de facilitar los
medios necesarios para el mejor ejercicio de la representacién sindical, el Ayuntamiento
habilitara una partida anual de Gasto de 1.202 euros, que serd destinada a cubrir las
necesidades materiales de la estructura sindical municipal, distribuyéndola de la siguiente
manera: el 50% del importe a partes iguales entre los sindicatos electos y el otro 50% de
modo proporcional al nUmero de representantes elegidos.

En el ejercicio 2011, las cantidades correspondientes seran entregadas en el mes
siguiente al de la firma del Convenio, y, en los ejercicios siguientes, en el primer trimestre de
cada uno de ellos.

Articulo 332.- Cursos de Formacion.

El Ayuntamiento facilitara la realizacién de los cursos necesarios para la formacién y
promocion de los/as trabajadores/as, previa justificacion del curso antes de la concesion de
las horas, con arreglo al Anexo Ill adjunto a este Convenio.

La Comisién de Formacién -integrada por un/a representante de cada Sindicato e
igual nimero de representantes de la Corporacién, garantizandose asi su caracter paritario-,
tiene como objetivos:

a) Poner a disposicion de todos/as los/as trabajadores/as acogidos/as a este
Convenio los recursos necesarios para su formacion, reciclaje y perfeccionamiento.

b) Posibilitar el desarrollo personal de todos/as los/as trabajadores/as de este
Ayuntamiento.

Las medidas financieras precisas seran introducidas en los Presupuestos
correspondientes al periodo de vigencia del Convenio.
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Lo senalado en el parrafo segundo del presente Articulo no sera de aplicaciéon en la
preparacion y seguimiento de los Cursos correspondientes a los Programas de Formacion
Continua, que se regiran conforme a la normativa correspondiente.

Articulo 34°.- Modificacion de Condiciones de Trabajo.

En aplicacion de la Ley 7/1990 de 19 de Julio, el Ayuntamiento, previamente a la
aplicacién de la modificacién de las condiciones de trabajo (jornada de trabajo, horario,
régimen de trabajo a turnos, sistemas de remuneracion, sistemas de trabajo y rendimiento)
debera plantearla a los/as representantes de los trabajadores/as.

Articulo 352.- Empresas Concesionarias de Servicios Publicos Municipales.

El Ayuntamiento no adscribira trabajadores/as, a las empresas concesionarias de
servicios publicos municipales o con las que aquel establezca una relacion contractual para
la prestacion de obras, servicios 0 suministros.

Articulo 36°.- Supresion de Pruebas.

Conforme a la legislacion vigente, en los casos de Promocién Interna se suprimiran
las pruebas de aptitud en funciéon de los conocimientos ya demostrados para los puestos que
ocupan.

Articulo 372.- Oferta de Empleo Publico, Bases, y Sistemas de ingreso, provision y
promocion profesional.

La Corporacion Municipal se compromete a negociarlas con los/as representantes
sindicales.

La seleccién, promocién interna y provision de puestos de trabajo se realizaran bajo
los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Seran objeto de negociacion, en relacién con las competencias del Ayuntamiento, la
Plantilla del Ayuntamiento, la preparacién y disefio de los Planes de Empleo y de las Ofertas
de Empleo Publico y los Sistemas y Bases de Ingreso, Provision y Promocién profesional de
los/as empleados/as publicos/as.

Para conseguir este mandato, el Ayuntamiento se compromete a negociar con los/as
representantes sindicales la Plantilla del Ayuntamiento, la preparacion y disefio de los Planes
de Empleo y de las Ofertas de Empleo Publico y los Sistemas y Bases de Ingreso, Provision
y Promocién Profesional de los/as empleados/as publicos/as, todas y cada una de ellas
previamente a su presentacién al Pleno u 6rgano competente para su aprobacion. Con dicho
fin, el Ayuntamiento remitird copia de sus proyectos a las representaciones sindicales,
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citando, junto a dicha copia, la celebracién de una reunién en un plazo no superior a 10 dias
ni inferior a 5, para que éstas expongan sus criterios; todo ello antes de su estudio en la
Comision Informativa correspondiente o, de no tratarse el asunto en dicha Comisién, antes
de su aprobacién por el érgano correspondiente.

Articulo 382.- Presencia en Tribunales.

A los Tribunales para las pruebas selectivas para ingreso o promocion asistira un/a
representante de los/as trabajadores/as -a propuesta del Comité de Empresa- que tendra
voz, voto y permiso retribuido, y que debera poseer el mismo nivel de titulacion o
especializacién igual o superior al acceso o a la plaza convocada.

Podra estar presente durante la fase de concurso y durante la realizacién de las
pruebas de la fase de oposicidn, con voz pero sin voto, un representante de cada seccion
sindical, salvo en los momentos en los que el Tribunal delibere.

Articulo 392.- Promocién profesional.

Se realizara conforme a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En tanto no entren en vigor las leyes que lo desarrollen, se
regulara por la legislacion vigente.

Articulo 402.- Comision de Valoracion.

Siempre que cambien las condiciones de los puestos de trabajo, o que no se hallen
recogidas en la descripcién actual, o que se creen nuevos puestos de trabajo, los mismos
seran revisados por la Comision de Valoracion integrada por igual nimero de Concejales
que de representantes sindicales firmantes del presente Convenio, garantizandose al menos
un/a representante de cada Sindicato.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.- El Ayuntamiento abonara las tasas oficiales, el reconocimiento psicotécnico y los
gastos necesarios para la renovacion del Carné de Conducir a todos/as aquellos/as
trabajadores/as que tienen que utilizarlo por razones del servicio.

A los/as conductores/as habituales de vehiculos municipales se les facilitarda la
acreditacién correspondiente.

2.- Con el fin de establecer el suministro anual de Vestuario de los/as miembros de
servicios especiales, la representacion de la empresa y los/as representantes de los/as
trabajadores/as mantendran una reunién para determinar el vestuario anual imprescindible
con el que el personal debe contar para la realizaciéon de sus funciones.
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En la citada reunién se garantizara la consignacion presupuestaria suficiente para la
adquisicion del vestuario preciso. Las prendas se facilitaran antes del mes de Mayo de cada
afo.

3.- Los/as Jefes/as de Servicio, en su ambito respectivo, deberan exigir el efectivo y
total cumplimiento de la prohibicién de fumar en edificios y vehiculos municipales.

4.- Se remitira copia del presente Convenio y Tablas a todos/as los/as
trabajadores/as afectados/as, quedando los/as Jefes/as de Servicio obligados/as a su
inmediato cumplimiento en aquellos aspectos dependientes de los mismos, tales como
organizacion de servicios, turnos, etc.

5.- Las solicitudes de cambio de turno u horario que presenten los/as empleados/as
municipales para la realizacion de estudios oficiales, seran analizadas -previo informe
vinculante de la Comisién Especial establecida en el Articulo 31°%- por la Comision
Informativa de Personal, que dictaminara si puede atenderse dicha solicitud en atencién a la
posibilidad de adecuacién del turno. Todas las solicitudes seran contestadas motivandose la
resolucion adoptada.

6.- La firma del presente Convenio se efectuara junto a la de las Tablas Salariales
contempladas en el Anexo |, que recogera la situacion actual del afo 2011.

7.- No se cobrara al personal afecto a este Convenio las certificaciones municipales,
derivadas de su puesto de trabajo y que le afecten directa y personalmente como
trabajador/a de la plantilla municipal.

8.- En caso de que una ley reclasifique efectivos de un grupo a otro superior, el
incremento de las retribuciones basicas motivada por la reclasificacién no implicara merma
de las retribuciones complementarias que se venian percibiendo, hasta ese momento, por
el/la empleado/a reclasificado/a.

9.- En relacién con las plazas pertenecientes a Grupo 4, antes de sacarse para ser
cubiertas desde el exterior seran ofertadas por promocién interna a todas las categorias de
dicho grupo, asi como a las del grupo inferior.

La promocion se regira por el sistema de Concurso-Oposicién, valorandose la fase de
Concurso en un 30 % del total.

10.- A partir de la firma del presente Convenio el Ayuntamiento propondra a la
Comisién Paritaria solicitar la adhesién a los procedimientos de Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales establecidos en el Acuerdo Interprofesional de Soluciéon Auténoma de
Conflictos Laborales en Castilla y Leén (ASACL).

11.- El Ayuntamiento no sustituira en ningun caso a personal actual por otro
procedente de E.T.T.s.

12.- El Ayuntamiento no amortizara ninguna plaza fija a no ser que la misma haya
guedado vacante por razén de jubilacién o fallecimiento del trabajador que la ocupaba.
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13.- De procederse a la aprobacion de este Convenio con anterioridad a la del
Acuerdo correspondiente al personal funcionario, se aplicara al primero cualquier mejora que
sea introducida en el segundo respecto a lo establecido en aquel.

14.- El Ayuntamiento creara las siguientes mesas sectoriales: Oficios, Oficinas y
Conservatorio. Estas mesas no tendran competencias para tratar asuntos salariales.

15.- Durante el Ultimo trimestre de este ejercicio se pondrd en funcionamiento la
Comision de Valoracién (Articulo 40) al efecto de proceder a una valoracion objetiva de los
puestos de profesores de musica.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Todas las referencias econémicas del presente Convenio van referidas y seran de
aplicacion durante el ejercicio 2011. No obstante, durante el Gltimo trimestre de este ejercicio
se pondra en funcionamiento la Comisién de Valoracién (Articulo 40) al efecto de proceder a
una valoracién objetiva de todas ellas, con la finalidad, si procede, de corregir las
deficiencias que se detecten; estas seran punto de partida para el ejercicio 2012.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Para cada uno de los ejercicios 2012, 2013 y 2014, el Ayuntamiento de Miranda de
Ebro destinara en su Presupuesto Municipal la cantidad de 100.000 euros como crédito total
disponible para destinar a lo acordado a través del Articulo 7 b) “Complemento de
Productividad al Objetivo”.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Para cada uno de los ejercicios 2012, 2013 y 2014 se fijara un crédito de 30.000
euros cuyo destino sera determinado por la Comision de Valoraciéon (Articulo 40°) en el
ultimo trimestre de cada ejercicio.

DISPOSICION FINAL

A aquellos aspectos no regulados expresamente por el presente Convenio les sera
de aplicaciéon las normas correspondientes segun el Régimen Juridico de Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
TABLAS SALARIALES

ANEXO Il
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SEGUNDA ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS/AS MUNICIPALES

12.- Se entendera por segunda actividad la realizacion de otras funciones acordes
con las aptitudes fisicas o psiquicas del/de la trabajador/a, siempre que existan puestos
vacantes y cumplan los siguientes requisitos:

a) Cuando el/la trabajador/a tenga disminuida, temporal o definitivamente, su
capacidad fisica o psiquica para el desempeno del servicio ordinario.

b) A peticion propia a partir de los 60 afios.

2°.- La segunda actividad se desempefiara en el propio servicio o en otros servicios
municipales.

3%- La incapacidad que determine el pase a segunda actividad en el supuesto
contemplado en el apartado 1.a) sera declarada por un tribunal médico y se permanecera en
la misma en tanto subsistan las causas que la originaron.

4°.- Los/as trabajadores/as que pasen a segunda actividad mantendran todos sus
emolumentos, con independencia de la categoria.

5°.- Procedimiento:

a) El/la trabajador/a podra solicitar el traslado a la segunda actividad cuando cumpla
alguno de los requisitos establecidos en el punto 1°.

b) ElI Ayuntamiento ofrecera el puesto o puestos que considere adecuados a las
condiciones fisicas, psiquicas o a la edad del/de la trabajador/a solicitante.

¢) Ningun puesto ofertado o solicitado tendra atribuidas mayoritariamente funciones
basicas del puesto de trabajo del que se causa baja.

6°.- El Ayuntamiento comunicara a los/as representantes las adscripciones a puestos
de trabajo de segunda actividad.

ANEXO Il
ASISTENCIA A CURSOS

12.- Condiciones de Asistencia:

a) En los Cursos relacionados con el puesto de trabajo y considerados de interés por
la Corporacion, se abonara el 100 % de los gastos derivados de su seguimiento, y se
concedera el permiso retribuido y/o la compensacién horaria correspondiente.

En todo caso tendran esta consideracién los Cursos de Aptitud para ascenso a los
diferentes empleos.

b) El/la trabajador/a contara con un permiso retribuido y/o la compensacién horaria
correspondiente, hasta 50 horas anuales, para el seguimiento de aquellos Cursos
relacionados con el puesto de trabajo o con la promocién o movilidad del/de la trabajador/a
que sean realizados o reconocidos por organismos oficiales o sean de Formaciéon Continua,
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siempre que no se encuentren en situacion de I.T. durante su realizacion. El trabajador no
tendra aportacion econémica alguna para acudir a los Cursos sefalados en este parrafo.

c) No se podran repetir Cursos de contenido igual hasta transcurridos cinco anos
desde su anterior realizacion.

2°.- Solicitud y tramitacién:

Con el fin de garantizar el tiempo imprescindible para la tramitaciéon de la solicitud de
asistencia a los Cursos contemplados en el supuesto a) del punto 12 de este Anexo, asi
como para la comprobacion de la existencia de consignacion presupuestaria suficiente para
el abono correspondiente, dicha solicitud debera ser presentada en la Unidad de Personal
con una antelaciéon minima de cinco dias hébiles a la iniciaciéon del Curso, refrendada con el
visto bueno del/de la Jefe/a del Servicio y del/ de la Concejal/a Delegado/a del area
correspondiente. La solicitud de asistencia a un Curso la realizard el/la interesado/a a través
de instancia, informada por el/la respectivo/a Jefe/a o Encargado/a.

Visto el escrito, y estimando conveniente la asistencia y la reserva de las
consignaciones presupuestarias, la Alcaldia autorizard el mismo condicionando el abono de
las cantidades debidas a la admisién del/de la solicitante por la Entidad que efectle la
convocatoria.

En el supuesto a) del Articulo 12 del presente Anexo, cuando el nimero de solicitudes
fuera superior al de asistentes se realizara un sorteo, siempre que en la convocatoria del
Curso no constaran baremos objetivos de seleccion. Quienes no resultaran elegidos tendran
derecho prioritario, en funcion del orden resultante del sorteo, para la asistencia a futuros
Cursos de analoga naturaleza.

Con caracter general y ordinario, y salvo excepciones justificadas, a fin de conseguir
un mayor reparto de las cantidades asignadas soélo se autorizard un Curso (o varios, si la
asistencia total no superara las 30 horas) por persona y afo, sin que tan prevision implique,
por evidentes razones presupuestarias y de la propia dinamica de las convocatorias, el
reconocimiento personalizado de ningun derecho invocable por cualquier solicitante
potencial.

3¢2.- Obligaciones.-

Con el Unico objetivo de conseguir que los conocimientos y experiencias adquiridas
redunden en beneficio del mayor nimero posible de empleados/as y por tanto de la
Organizacion, los/as asistentes a cada Curso vendran obligados/as a presentar ante
Secretaria General una Memoria-Resumen, ademas del diploma o certificado de asistencia,
donde senalen los aspectos mas novedosos o interesantes asumidos, en el plazo de 10
dias. A la vista del alcance y trascendencia de la misma, -y de estimarse conveniente su
divulgacién-, se programara su exposicion publica ante aquellos/as trabajadores/as
interesados/as o implicados/as directamente en el tema.

ANEXO IV
CREACION DE LA BOLSA DE EMPLEO: CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO
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En el plazo maximo de 2 meses a partir de la aprobacién de este convenio, la
comisién especial paritaria (art. 31) acordara el procedimiento a seguir para la creaciéon y
funcionamiento de la bolsa de empleo elevandose la propuesta a la corporacion.

ANEXO V
PROCEDIMIENTO EN CASO DE AUSENCIAS AL TRABAJO

Todo trabajador que se ausente de su puesto de trabajo estara obligado a acompanar
volante médico justificativo de dicha ausencia, en la que el facultativo indique expresamente
reposo para ese dia. Si la situacion se prolongara en el tiempo, debera entregar en fecha y
forma la correspondiente baja y alta médica. De no ser asi, se considerard& como una
ausencia injustificada en su puesto de trabajo.

ANEXO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

19.- Principios generales.

Los/as trabajadores/as afectos/as a este Convenio podran ser sancionados/as, previa
audiencia del interesado/a, mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia, en virtud de
incumplimientos laborales de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se
establece en el presente Anexo. La sancién de las faltas graves y muy graves requerira
comunicacion escrita al/a la trabajador/a, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivan.

2°.- Faltas disciplinarias.
Las faltas disciplinarias de los/as trabajadores/as con ocasidon o como consecuencia
de su trabajo podran ser: leves, graves y muy graves.

A. Seran consideradas como faltas leves las siguientes:

A.1. La incorreccion con el publico, superiores, companeros/as o subordinados/as.

A.2. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas, cuando no
perjudique sensiblemente al servicio.

A.3. La no comunicacién con la debida antelacién de las faltas al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

A.4. La no presentacion de baja o justificante médico desde el primer dia de ausencia
por enfermedad.

A.5. La falta no repetida de asistencia al trabajo sin causa justificada.

A.6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias en
un mes.

A.7. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

A.8. El descuido en la conservacién de los locales, material y documentos de los
servicios.

A.9. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable.
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B. Seran faltas graves las siguientes:

B.1. La falta de obediencia debida a los/as superiores y autoridades de la
Corporacion Municipal.

B.2. La grave desconsideracion o falta de respeto hacia el publico, superiores,
compaferos/as o subordinados/as.

B.3. El incumplimiento de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las
negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

B.4. El retraso en el cumplimiento de sus obligaciones, con perturbacién sensible del
servicio.

B.5. La intervencién en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencion legalmente sefialadas.

B.6. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene
del trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica del/de la trabajador/a o de otros/as trabajadores/as.

B.7. La tercera falta injustificada en un periodo de tres meses.

B.8. El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga
un minimo de diez horas al mes. Asi como el abandono del puesto de trabajo durante la
jornada sin causa justificada.

B.9. El falseamiento voluntario de los datos e informaciones del servicio.

B.10. La simulacion de enfermedad o accidente.

B.11. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control horario o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada, en relacién con
la puntualidad, permanencia y asistencia al trabajo, bien del/de la interesado/a o de terceros.

B.12. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y
no constituya falta muy grave.

B.13. La negligencia que pueda causar graves dafnos en los locales, material o
documentos de los servicios.

B.14. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacién de
incompatibilidad.

B.15. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilicen en provecho propio.

B.16. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad) aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

B.17. El retraso en el cumplimiento de las obligaciones, con perturbacién sensible del
servicio, y la omisién de requisitos esenciales establecidos para la cobranza en periodo
voluntario o en procedimiento de apremio, asi como la demora en efectuar los ingresos en
las cuentas restringidas de recaudacion.

B.18. El intento de cobro de valores cuya baja les hubiera sido comunicada, la
percepcion o liquidacién de costas improcedentes y la exaccion de recargos de apremio
sobre recibos que no consten comprendidos en relacion de deudores providenciada de
apremio, siempre que estos hechos no revistan los caracteres de delito doloso, y el hacer
figurar como pendientes de apremio en ejecutiva valores en los que no se dé esta
circunstancia.

B.19. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo. Se considerara abuso de
autoridad la comisién por un/a superior de un hecho arbitrario, con infraccion de un derecho
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del trabajador reconocido legalmente por este Convenio, el Estatuto de los Trabajadores y
demas leyes vigentes, de donde se derive un perjuicio notorio para el subordinado/a, ya sea
de orden material o moral.

B.20. Las conductas constitutivas de falta penal relacionadas con el servicio o que
causen dafo a la Administracién o a los/as administrados/as.

B.21. La emision de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio a la Administracién o a los ciudadanos y no constituyen falta muy
grave.

B.22. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear para usos propios Utiles de trabajo de la Entidad, incluso cuando ello ocurra
fuera de la jornada de trabajo.

B.23. La tolerancia o encubrimiento de los superiores respecto de la comisién de
faltas graves o muy graves de sus subordinados/as.

B.24. La no comunicacion de cualquier incidencia en la salud del/de la trabajador/a
que pudiera causar riesgo o enfermedad al resto de los/las trabajadores/as o residentes.

C. Seran faltas muy graves las siguientes:

C.1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso, cometido en relacién con el
desarrollo de sus funciones.

C.2. Toda actuaciéon que suponga discriminaciéon por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

C.3. El abandono de servicio.

C.4. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a
la administracion y a los ciudadanos.

C.5. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

C.6. La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

C.7. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

C.8. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

C.9. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

C.10. El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

C.11. Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

C.12. La obtencion de beneficios econdmicos por razén de trabajo, ajenos al puesto
desempenado.

C.13. La embriaguez habitual o toxicomania, si repercute negativamente en el
trabajo.

C.14. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

C.15. El falseamiento voluntario de datos referentes a Dietas, Horas Extraordinarias,
Kilometraje o cualquier otro concepto del que se derive un beneficio econdmico para el/la
interesado/a o terceros.

C.16. La falta de asistencia, permanencia o de puntualidad al trabajo, no justificada,
que no constituya falta grave o leve.
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C.17. El acoso sexual.
C.18. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de
un periodo de un afo.

3°. Sanciones.
A. Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacién de las faltas
seran las siguientes:

A.1. Por faltas leves:
. Amonestacion.
. Suspension de empleo y sueldo hasta de siete dias.

A.2. Por faltas graves:

. Suspension de empleo y sueldo de ocho dias a tres meses.

. Suspension del derecho a concurrir a procesos de promocion interna o traslados por
periodo de uno a dos afos.

. Traslado forzoso, sin derecho a indemnizacion.

A.3. Por faltas muy graves:

. Suspension de empleo y sueldo de tres meses a un afio.

. Suspension del derecho a concurrir a procesos de promocién interna o traslados por
periodo de dos a seis afos.

. Traslado forzoso, sin derecho a indemnizacién, que pueda incluso conllevar cambio
de puesto de trabajo.

. Despido.

B. No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de las vacaciones
u otra minoracién de los derechos al descanso del/de la trabajador/a o multa de haber. No
obstante, la diferencia, en cémputo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la
efectivamente realizada por el/la trabajador/a dara lugar, salvo justificacion, a la
correspondiente deduccion proporcional de haberes (que no tendra la connotacion de
sancion disciplinaria). Para el célculo del “valor hora” aplicable a dicha deduccién se tomara
como base la totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el/la trabajador/a
dividida por el nimero de dias naturales del correspondiente mes.

4°.- Todo trabajador/a podra dar cuenta por escrito de las conductas que supongan
faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral.
La Comision Informativa de Personal abrira, en su caso, la oportuna informacion o instruira si
procede expediente disciplinario.

5°.- Procedimiento.

A. Sera necesaria la apertura de expediente contradictorio en el supuesto de
sanciones por faltas graves muy graves a los/as representantes de los trabajadores, en el
que seran oidos, a parte del/de la interesado/a, el Comité Empresa o restantes delegados de
personal.

B. En todo caso, con caracter previo a la imposiciéon de sanciones por faltas graves o
muy graves se dara tramite de audiencia al/a la interesado/a, debiéndose comunicar por
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escrito y con acuse de recibo a éste y a los/as representantes del personal la resolucién en
la que se impone la sancion. En el escrito de notificacion se hara constar la fecha y hechos
que motivan la sancién, la calificaciéon de la falta y recursos que contra la misma procedan.

C. La autoridad que acuerde la incoacion del procedimiento podra adoptar las
medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucién que
pudiera recaer, pudiendo acordarse preventivamente la suspensién provisional de
trabajador/a, por un periodo maximo de seis meses, con el percibo del 50% de sus
retribuciones durante la duracion de esta medida provisional.

6°.- Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias, y las
faltas muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Administraciéon tuvo
conocimiento de su comisioén y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos
plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o preliminar
del que pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no
supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del/de la trabajador/a expedientado/a.

7°.- Cancelacion de anotaciones.

A. Transcurridos de dos a seis afios desde el cumplimiento de la sancién, segun se
trate de faltas graves o muy graves no sancionadas con el despido, podra acordarse la
cancelacién de las anotaciones en las hojas de servicio del/de la trabajador/a sobre
sanciones disciplinarias, a instancia del/de la interesado/a. La anotacién de sanciones por
falta leve se cancelara a peticion del/de la interesado/a a los seis meses de su
comunicacion.

B. La cancelacién no impedira la apreciaciéon de reincidencia si el/la trabajador/a
vuelve a incurrir en falta. En ese caso los plazos de cancelacién de las nuevas anotaciones
seran de duracién doble que la de los sefialados en el parrafo anterior.

ANEXO Vii
NORMATIVA ESPECIFICAMENTE APLICABLE AL PERSONAL PROVENIENTE DE LA
EXTINTA FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA

1.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales para el ejercicio de la prestacién laboral. La
movilidad funcional se efectuara entre categorias profesionales equivalentes.

2.- Categorias profesionales y su definicion.

El personal contratado se incluira dentro de alguna de las categorias siguientes:
. Director/a de Servicios Musicales.

. Profesor/a Titular de Musica.

. Monitor/a de Taller.
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Definicion:

Director/a de Servicios Musicales:

Es aquel/la trabajador/a que esta en posesién del titulo profesional de grado medio
exigido y desarrolla las funciones siguientes:

a) Director/a del Conservatorio y de la Escuela Municipal de Musica.

b) Imparte ensefanzas musicales precisas a los alumnos del Conservatorio y
dirige actividades complementarias de aquellos, especificamente la Banda Joven de Musica.
C) Dirige los ensayos y actuaciones de la Asociacion Banda de Mdusica, en los

términos del Convenio suscrito con la citada Asociacion.

d) Asesora en materia musical al Ayuntamiento.

e) Ejerce funciones de cardcter administrativo y docente relacionadas con el
Conservatorio, Escuela Municipal de Mdusica y aquellas que le asigne el Ayuntamiento
relacionadas con los servicios musicales.

f) Cualesquiera otras relacionadas con materias de caracter musical

Profesor/a Titular de Musica:

Es aquel/la trabajador/a que esta en posesion de la titulacién y requisitos exigidos
legalmente, y ejerce la funcion docente y desarrollo de los programas establecidos en el
Conservatorio y Escuela Municipal de Musica.

Monitor/a de Taller:
Es aquel/la trabajador/a que sin estar en posesion de titulacion académica imparte
clases practicas en la materia o especialidad de que se trate.

3.- Categorias funcionales.
El Director/a del Conservatorio seré el Director/a de Servicios Musicales.

Se consideran categorias funcionales temporales las de Secretario y las de Jefe de
Estudios del Conservatorio y Escuela Municipal de Musica.

Las designaciones para las categorias funcionales temporales seran propuestas por
el Claustro de profesores, con el quorum de la mitad de sus miembros, de entre los
trabajadores/as docentes del Conservatorio previo informe del o de la Director/a del
Conservatorio y Escuela Municipal de Musica. El periodo de duracion del desempeno del
cargo sera de cuatro anos.

El Director/a dirige, supervisa y orienta todas las actividades del Conservatorio.

El Jefe/a de Estudios es el profesor/a al que corresponde:
. Ejecutar las actividades académicas.

. Confeccionar los horarios.

. Coordinar las actividades académicas.

. Hacer cumplir los criterios de evaluacion.
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. Custodiar y disponer el uso del material.

. Programar las actividades complementarias.

. Organizar los actos académicos.

. Cualquier tarea que le encomiende el Director/a.

. Sustituir al Director/a del Conservatorio en los supuestos de ausencia, vacante,
enfermedad, o situaciones analogas.

El Secretario/a es el profesor/a al que corresponde:

. Ordenar el régimen administrativo.

. Actuar como secretario de los 6rganos colegiados.

. Custodiar los libros de actas, de cuentas y archivos.
. Expedir certificados.

. Realizar y actualizar el inventario.

. Cualquier tarea que le encomiende el Director/a.

4.- Jornada de trabajo.

La jornada semanal de trabajo del/a Director/a de Servicios Musicales sera de 35
horas.

La jornada semanal de trabajo de los/as Monitores/as de los Talleres sera de 32
horas.

Los/as trabajadores/as del Conservatorio y Escuela Municipal de Mdsica, a excepcién
del/a Director/a de Servicios Musicales, ajustaran su jornada laboral al cuadro que se recoge
en el Anexo VIII.

El personal que ostenta la categoria funcional temporal de Secretario o de Jefe de
Estudios dedicara 7 horas semanales a dicha actividad, que seran consideradas lectivas.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior o en el contrato individual y debido a
la naturaleza de las ensefanzas impartidas, la jornada semanal se ajustara a las
necesidades docentes que el nimero de alumnos matriculados asi lo requiriera, suponiendo,
por curso escolar, un aumento/reduccion de su jornada laboral.

5.- Vacaciones.

5.1. Para el/la directora/a de Servicios Musicales.

El periodo vacacional serd de 23 dias laborales. Se disfrutaran preferentemente
durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre de cada ano. En todos los casos el disfrute
de las Vacaciones se realizard4 hasta el 15 de enero del afo siguiente, excepto I.T. o
necesidades del servicio.

La vacacion anual estara condicionada a las necesidades del servicio y podra

disfrutarse, a eleccion del interesado, en un maximo de tres periodos a lo largo del afo
natural.
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Podra procederse a la interrupciéon del periodo o periodos vacacionales, pudiendo
disfrutarse de los mismos con posterioridad, con fecha limite del 30 de Marzo del afno
siguiente, cuando se produzca internamiento hospitalario, conlleve o no declaracion de una
situacion de incapacidad temporal, previa solicitud a la que debera acompanarse la
documentacion acreditativa de tales extremos.

En este supuesto, los dias no disfrutados podran tomarse en un periodo
independiente 0 acumulandolos a alguno pendiente.

En el caso de que, por razones del servicio, el trabajador/a solicite y no pueda
disfrutar sus vacaciones dentro del periodo de Julio a Septiembre, se vera compensado con
un dia mas de vacaciones por cada semana solicitada.

En el supuesto de que, por necesidades de servicio, las vacaciones tuvieran que
posponerse, tendran asimismo un periodo de disfrute hasta el 30 de Marzo del afo siguiente.

En el supuesto de que la |.T. se prolongue durante todo el afio, se perdera el derecho
a las vacaciones que hubieran correspondido a dicho periodo.

El periodo o periodos de vacacion anual no podran acumularse, ni directamente ni
con dias intermedios no laborales, a los dias de permiso por razones particulares, salvo que
el servicio lo permita.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Fundacién
Municipal de Cultura o en el Ayuntamiento reflejados en el siguiente cuadro, se tendra
derecho al disfrute de los dias adicionales de vacaciones anuales que a continuacién se
indican:

15 afos de servicio 1 dia habil

20 anos de servicio 2 dias habiles
25 anos de servicio 3 dias habiles
30 6 mas anos de servicio 4 dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del ano natural siguiente al de cumplimiento de
la antigliedad referenciada.

5.2. Para los Profesores/as.

Tendran derecho a disfrutar, cada afno completo de servicio activo, de una vacacion
retribuida de un mes, preferentemente en julio o agosto, teniendo en cuenta las
caracteristicas del Centro en que desarrollan su trabajo. Si el tiempo fuera inferior al ano, se
tendra derecho a los dias que correspondan en proporcion.

También tendran derecho a un mes adicional sin actividad, retribuido, disfrutado de
forma consecutiva y conjunta al mes de vacaciones, y ambos entre el 1 de julio y el 31 de
agosto.

No obstante lo anterior, se podra utilizar hasta un méaximo de 40 horas para
actividades no lectivas, en un periodo maximo de los 8 primeros dias del mes de julio o los 8
ltimos dias del mes de agosto.
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En Navidad y Semana Santa, este personal tendra derecho a tantos dias sin
actividad docente como los que se fijen de vacaciéon para los alumnos en el calendario
escolar.

Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro de trabajo, el personal del
mismo vendra obligado a disfrutar sus vacaciones coincidiendo con dicho cierre o
inactividad.

5.3. Para los/as Monitores/as.

Tendran derecho a disfrutar, por afo completo de servicio activo, de una vacacién
retribuida de un mes. Si el tiempo de servicio activo fuera inferior al afo, se tendra derecho a
los dias que correspondan en proporcion.

Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro de trabajo, el personal del
mismo vendra obligado a disfrutar sus vacaciones coincidiendo con dicho cierre o
inactividad.

En Navidad y Semana Santa, este personal tendra derecho a tantos dias sin
actividad docente como los que se fijen de vacaciéon para los alumnos en el calendario
escolar.

6.- Pagas extraordinarias.

Los trabajadores percibiran como complemento perioddico de vencimiento superior a
un mes, el importe de dos gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a
una mensualidad del salario base, antigliedad, plus de convenio y complemento por
dedicacion para el/la Directora/a y del salario base, antigliedad, plus de convenio y plus de
categoria funcional para el resto del personal.

Las citadas pagas se haran efectivas al/la Director/a en los meses de junio y
diciembre, y para el resto del personal afectado por el presente Convenio se prorrateara
mensualmente.

7.- Premio de Jubilacion.
En el momento de su jubilacion, los trabajadores tendran derecho a un Premio de

Jubilacién equivalente al importe de tres mensualidades ordinarias, siempre que acrediten
una antigiiedad minima de 15 afos en la Fundacién Municipal de Cultura.

ANEXO Viil
HORARIO LECTIVO DEL PERSONAL PROVENIENTE DE LA EXTINTA FUNDACION
MUNICIPAL DE CULTURA.
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